GRADONACELNIK

KLASA: 007-01/25-01/1
URBROJ: 2182-10-02-25-1
Knin, 4. lipnja 2025.

Gradonacelnik Grada Knina na temelju c¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
36/24) i ¢lanka 21. Statuta Narodne knjiznice — Knin (KLASA: 612-04/24-01/10, URBROJ:
2182-10-14-24-1 od 25. srpnja 2024.), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Narodne knjiZnice — Knin

Ravnateljem Knjiznice moze biti imenovana osoba, na temelju predloZzenog
cetverogodiSnjeg plana rada, koja ispunjava sljedece uvijete:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij
- najmanje pet godina rada u knjiznici
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog
natje€aja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski 1 Zenski
rod.

Ravnatelja se imenuje na mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i1 prezime, OIB,
adresu prebivaliSta, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste) 1 naziv radnog mjesta

na koje se osoba prijavljuje te obvezno prijavu vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece isprave:

1. Zivotopis

2. domovnicu

3. osobnu iskaznicu (obje strane)

4. diplomu

5. uvjerenje o polozenom knjizni¢arskom stru¢nom ispitu



6. dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
stariji od datuma objave natjecaja

7. dokaz o radu u knjiznici s trazenim akademskim/stru¢nim zvanjem i stupnjem, koji

mora sadrzavati podatke o vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojim zvanjem i

stupnjem i u kojem vremenu (potvrda poslodavca, preslika ugovora o radu ili drugog

dokumenta kojim se to dokazuje), a koji rad mora biti evidentiran u potvrdi ili

elektronickoj evidenciji HZMO

Cetverogodisnji plan rada

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije od datuma objave
natjecCaja

10. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju privole Gradu Kninu da moze poduzimati
radnje vezane uz obradu i koriStenje osobnih podataka podnositelja prijave u
provodenju postupka po predmetnom natjecaju.
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
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........

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani, rodni list i sl.).

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema posebnom
zakonu duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti dokaze propisane posebnim
zakonom te ima prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da izmedu kandidata koji su po rang listi
ostvarili najveci 1 isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposlenju ima onaj kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja temeljem ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ili temeljem clanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve dokaze
propisane ¢lancima 103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji, odnosno propisane clancima 49. i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.ht/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48.f
stavcima 1.-3. Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjeaj duZzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja, priloziti 1 sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno dokaz o priznatom statusu,
dokaz da to pravo ve¢ nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt), a pravo
prednosti pri zapoSljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji 1 koje u tom slucaju imaju prednost.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem c¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine*, broj 157/13-proc¢iscéeni tekst, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene i
traZene u natjecaju.

Osoba koja podnese nepravodobnu ili nepotpunu prijavu na natjeaj ne¢e se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjeaj i njena prijava nece se razmatrati, o ¢emu ¢e joj se
dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upucen na provjeru
zdravstvene sposobnosti.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: GRAD KNIN, Dr. Franje Tudmana 2, 22300
KNIN, s naznakom: ,,Natjecaj za ravnatelja - ne otvarati‘.

Prijava se moze predati neposredno i1 u pisarnicu Grada Knina, ul. dr. Franje Tudmana
2, prvi kat, ured broj 22.

Ako se na natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Zadrzava se pravo poniStenja natjeCaja. Protiv odluke o poniStenju natjeCaja nije
dopusteno podnoSenje pravnog lijeka.

Kandidati ¢e u zakonskom roku biti pisano obavijeSteni o rezultatima natjecaja.

GRADONACELNIK

Marijo Caci¢, univ. mag. oec.

DOSTAVITI:

1. Narodne novine

2. Sluzbena internet stranica Grada Knina
3. Pismohrana



